REF: Consulta s/Almuerzo, uniforme y ayuda escolar como Deducibles.

Asunción, 20 de Junio de 2005.-

SEÑORES
PRESENTE.

De nuestra consideración:

Cumplimos en trascribirle el Informe C.C./Nº 084 del Consejo Consultivo y providencia de esta Subsecretaría de Estado de Tributación obrante en el expediente Nº XXXXX de fecha XXXXXXXXXX, que copiado textualmente dice:

“ASUNCIÓN, 20 DE JUNIO DE 2005.- SEÑOR VICEMINISTRO: Con relación al expediente Nº XXXXXX de fecha XXXXXXXX, la firma XXXXXXXX con RUC XXXXXXX expone la siguiente consulta vinculante: “ ... fundado en las consideraciones de hecho y de derecho que seguidamente paso a exponer: Hechos 1. Mi representada es contribuyente del Impuesto a la Renta y del Impuesto al Valor Agregado. La misma forma parte de los contribuyentes incluidos dentro de la Dirección General de Grandes Contribuyentes. 2.Dentro de la política social de la empresa se procura optimizar los factores de la producción entre los cuales ocupa un lugar de preferencia los trabajadores. Para permitir a estos un desarrollo social económico sostenible XXXXXX otorga beneficios consistentes en gastos de trasferencias y colaciones con el fin de lograr un equilibrio armónico entre factores capital y trabajo. 3. Entre los gastos de trasferencias y colaciones que realiza en esta primera etapa se otorga al trabajador los siguientes privilegios: a. Se le brinda servicio de gasto de comedor consistente en el pago de almuerzo. B. Provisión gratuita de uniformes c. Capacitación al personal 4:Como es de vuestro conocimiento los gastos de trasferencias constituyen una manera de redistribuir la renta que se halla de acuerdo en un todo con las disposiciones constitucionales consagradas en los Artículos 1,donde se establece que el Paraguay se constituye en Estado Social de Derecho, y el Articulo 93° que el Estado establecerá un régimen de estimulo a las empresas que incentiven con beneficios adicionales a sus trabajadores. 5. Acorde a estos principios constitucionales y de la Hacienda Pública se encuentra el Articulo 230° del Código Laboral que excluye de la contribución de seguridad social los gastos de transferencia y colaciones al no considerarlos salario 6. En ese afán y en cumplimiento con el Artículo 230° XXXXXX otorga a sus trabajadores beneficios adicionales que “No constituirán salario las colaciones, gastos de trasferencias, gastos de viajes y otra prestación que suministre el empleador al trabajador con el objeto de facilitar la ejecución de las tareas.” 7. En prosecución a la coherencia legal el Art. 8° de la Ley 125/91 considera como deducibles los gastos generales del negocio así mismo como los gastos y contribuciones realizados a favor del personal. No debe perderse de vista que los tributos y cargas sociales son deducibles para el pago del impuesto a la renta según el Articulo 8° Inciso a) de la Ley 125/91. 8. Asimismo el Articulo 8° de la Resolución 52/92 establece que en las remuneraciones personales de los empleados que no corresponda realizar aportes al sistema de seguridad social, la deducción será admitida siempre que se encuentre debidamente documentada de acuerdo a las disposiciones legales de la materia. 9. La razón fundamental de la deducibilidad de los mismos se debe a que constituyen cargas sociales asumidas por la empresa y establecidas tanto en el Código Laboral como en las normas legales que regulen la materia. 10. Tampoco debe perderse de vista que Todas las erogaciones realizadas en la empresa a favor del personal se encuentran documentadas de acuerdo a la Resolución 42/92, es decir son documentaciones emitidas por contribuyentes inscriptos en el Registro Único de Contribuyentes y en su momento tributaran ellos en forma separada a la de mí representada por los ingresos que obtengan. - Derechos. La presente consulta tiene fundamento en derecho en la Constitución Nacional Art.1 y 93,en la Ley 125/91 Art. 7 y 8, en Código Laboral Art. 230°. _Petitorio Por lo brevemente expuesto solicitamos la respuesta a esta consulta vinculante, declarando como deducibles los gastos de comedor, uniformes y ayuda escolar por corresponder en estricta justicia.” Al respecto este Consejo ha procedido al análisis y consideración del cual surge lo siguiente:
RESPUESTA: Con relación a la consulta planteada, cabe mencionar que el Articulo 8º Inciso o) de la Ley Nº 125/91 Modificada por el Art.3° de la Ley 2421/04,y el Decreto Nº 14002/92 Art.62°, teniendo en cuenta el Decreto Nº 5069/05 Art. 2° -primer párrafo-que establece “Las disposiciones contenidas en los Decretos reglamentarios, sus ampliaciones y modificaciones dictadas con referencia al Impuesto a la Renta (Capitulo I de la Ley 125/91), se mantendrán en vigencia transitoriamente en cuanto sea aplicables y no resulten contrarias a las posiciones establecidas en las modificaciones introducidas en la Ley Nº 2421 /04. (Subrayado y negrita de impuestospy.com[image: image1.png]


     )
El Articulo 8º de la Ley Nº 125/91 Modificada por el Art.3° de la Ley 2421/04 establece “Renta Neta. La renta neta se determinara deduciendo de la renta bruta gravada los gastos que sean necesarios para obtenerla y mantener la fuente productora, siempre que representen una erogación real, estén debidamente documentados y sean a precios de mercado, cuando el gasto no constituya un ingreso gravado para el beneficiario. (Subrayado y negrita de impuestospy.com     )
De la descripción del hecho concreto planteado en la presente consulta, surge que los importes abonados en concepto de uniforme y almuerzo serán deducibles atendiendo a que los pagos realizados a los trabajadores en tales conceptos son beneficios adicionales en razón de que no forman parte del salario según el Articulo 230° del Código Laboral, el cual establece, que “no constituirán salario las colaciones, gastos de transferencias, gastos de viajes y otras prestaciones que suministre el empleador con el objeto de facilitar la ejecución de las tareas”. (Subrayado y negrita de impuestospy.com     )
Al respecto, los Artículos 8° y 12° de la Resolución N° 52/92, bonificaciones y otras gratificaciones, gastos de movilidad y otros, establecen que en las remuneraciones personales de los empleados por las que no corresponda realizar aportes al sistema de seguridad social, la deducción será admitida siempre que se encuentre debidamente documentada, debiendo reunir dicha documentación todos los requisitos legales correspondientes. (Subrayado y negrita de impuestospy.com     )
Por otro lado, en cuanto a la asistencia escolar, a la que se hace referencia en el petitorio, la misma, no se encuentra mencionado en el punto 3, entre los gastos de transferencias y colaciones que realiza la empresa a favor del trabajador; en ese sentido la referida asistencia, será deducible para aquellos trabajadores que sean padres de familia de estudiantes primarios y secundarios, conforme al Articulo 8° inc. o) de la Ley N° 125/91 Modificada por Ley Nº 2421/04 Artículo 3°, que establece: Así mismo se admitirá deducir: 

Inc. o) Los gastos y contribuciones realizados a favor del personal por asistencia sanitaria, escolar o cultural, siempre que para la entidad prestadora del servicio dichos gastos constituyen ingresos gravados por el Impuesto establecido en este Titulo o el personal impute como ingreso propio gravado por el Impuesto a la Renta del Servicio de Carácter Personal. (Subrayado y negrita de impuestospy.com     )
El Decreto Nº 14002/92 Art.62° establece “GASTOS A FAVOR DEL PERSONAL – Los gastos previstos en el inciso o) del Art.8° de la Ley deberán tener como único destino la asistencia sanitaria, escolar y cultural, siempre que la misma se preste en forma general a todos los funcionarios o empleados de la empresa sin ningún tipo de discriminación cualquiera sea el cargo que ocupen. (Subrayado y negrita de impuestospy.com     )
En cuanto a la Capacitación del Personal, que se encuentra mencionado en el punto 3, entre los gastos de transferencias y colaciones que realiza la empresa a favor del trabajador, si bien no es motivo de consulta conforme al petitorio de la presente nota, no esta demás mencionar que la misma debe estar orientada exclusivamente a aquellos aspectos que tengan una directa relación con la actividad de la empresa. Dichos gastos podrán estar limitados por las condiciones que establezca la Administración atendiendo las diferentes características de la capacitación y lugar en donde se preste, pudiendo impugnar los mismos.” (Subrayado y negrita de impuestospy.com     )
De lo expuesto se concluye que los beneficiarios de estos gastos a los efectos de su deducción deberán ser los personales y no terceras personas allegadas a esta. (Subrayado y negrita de impuestospy.com     )
Dejamos reserva, de que cualquier dato o hecho no expresado en la presente consulta y que esté vinculado directamente con la misma, haría variar el criterio tributario de la Administración. (Subrayado y negrita de impuestospy.com     )
NOTIFÍQUESE POR SECRETARIA DEL CONSEJO CONSULTIVO DE LA S.S.E.T. ES NUESTRO INFORME. FDO. MARIA GLORIA PÁEZ GUEYRAUD, Directora de Apoyo, ENRIQUE DANIEL RAMÍREZ MARTÍNEZ, Director General de Grandes Contribuyentes, JUAN FRANCISCO OLMEDO FLORENTIN, Director General de Recaudación, ERNESTO FELICIANGELI DOMANICZKY, Director General de Fiscalización Tributaria, PABLINO SILVA CÁCERES Coordinador General del Consejo Consultivo”.

“ASUNCIÓN, 20 DE JUNIO DE 2005.- A LA SECRETARIA DEL CONSEJO CONSULTIVO EL INFORME QUE ANTECEDE, CON EL CUAL COMPARTE ESTA SUBSECRETARIA, A FIN DE NOTIFICAR AL RECURRENTE. FDO. ANDREAS NEUFELD TOEWS, VICEMINISTRO DE TRIBUTACIÓN”. 


Abog. María E. Galván Del Puerto 
Secretaria del Consejo Consultivo

